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Gute Schulen!

Was ist das? 
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Meine persönliche Erfahrung (1)
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Meine persönliche Erfahrung (2)
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Gute Schulen – was sagt die Wissenschaft

Urie Bronfenbrenner: Wie wirksam ist kompensatorische Erziehung?
Möglichst früh beginnen (am besten vor der Geburt).

Vielzahl an Maßnahmen, die aufeinander abgestimmt sind. 

Ressourcen

LehrerInnen

SozialarbeiterInnen, 

LogopädInnen
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Mehr Geld – bessere Schulen?
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Mehr Geld – bessere Schulen?

Geld hilft, nutzt aber nicht immer!

53.000 Schulabbrecher bedeuten über die Jahrzehnte

Kosten für die Gesellschaft von bis zu 95 Mrd. Euro.

Die Ausgrenzungsgefährdung ist in Österreich

besonders hoch.

Kinder von Maturanten machen Matura, Kinder von Pflichtschulabsolventen nicht.
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Gute Schule?
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Gute Schule?
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Steuerung und Finanzierung der Volks- und Hauptschulen

Warum bewirkt das relativ viele Geld in Österreich vergleichsweise so wenig?
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Pflichtschulen: Lehrer vom Land, Sachmittel und Nicht-Lehrer-Personal von der Gemeinde

AHS und BHS: alles vom Bund

Berufsschulen: alles vom Land

Kindergärten:  alles von der Gemeinde

aber ….

Wir schicken das Geld im Kreis!
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Mein Vorschlag: Gemeinsames Management aller Schulen auf Bezirksebene!

Je Bezirk im Durchschnitt:

• ca. 45 Schulen

• ca. 800 LehrerInnen

• ca. 8.000 SchülerInnen.

Das ist eine vernünftige Größe!
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Das Geld „bringen“ die SchülerInnen. Daher: Gesunder Wettbewerb.

Die guten Schulen werden automatisch belohnt.

Regionale Bildungsdirektionen als öffentliche Unternehmen

BMBF 

Bundesministerium für Bildung und Frauen
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Was hat eine Bildungsdirektion zu tun?

Bildungs-
direktion
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Das Geld nehmen wir gerne, aber was ist mit der Leistung?

Schulaufsicht

Schulaufsicht

BMBF Bundesministerium für Bildung und Frauen
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Das geht!

Schulen können in Österreich auch 

privatwirtschaftlich organisiert werden

Autonomie vor Ort und Geld aus einer Hand 

ermöglicht professionelles Management

Mehr Output bei gleichen Kosten durch: 

• Gemeinsame Infrastruktur im Bezirk

• Optimaler Mix von Lehrern, Logopäden, 

Ergotherapeuten, Tutoren, E-Learning etc. 
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unter 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 über 64

LehrerInnen nach Lebensalter

40 % sind über 50, 24 % über 55 Jahre alt, gehen also in den nächsten 10 – 15 Jahren in Pension.

Wir haben eine historisch einmalige Chance, unsere Schulorganisation neu zu gestalten! Nutzen wir sie! 

Innovationsbereitschaft 

ist keine Altersfrage, 

aber selbst wenn, …..

Das geht nie mit unseren Lehrern!
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Wie kommen wir dahin?

Prinzip: Freiwillige vor!

Bezirke melden sich für einen Organisationsversuch. Wer zuerst kommt, ….

Gemeinsames Management aller Schulen (und Kindergärten?) des Bezirks.

Alle Gelder von Bund, Land und 

Gemeinden des Bezirks

in einen Topf!

Wir lernen voneinander, 

jedes Jahr kommen Bezirke dazu. 
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Aber: 
Je früher wir starten, 

umso früher sind wir am Ziel!

Leider wird es nicht schneller gehen. 

Innerhalb von 10 Jahren sind wir durch.
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